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医師面接希望は低調であった。過去 3 年間に44%の事業場で不調者が発生していた。約 2 割の事業場で
時間外・休日労働時間が月100時間または 2 ～ 6 ヵ月平均で80時間を超える労働者がおり，これらの事
業場では不調者の発生が有意に多かった。
英文抄録
　Amendments to Japan’s Industrial Safety and Health Act in 2015 require employers to offer an 
annual stress check in workplaces of 50 or more employees. In this research, we clarified the current 
status of stress check implementation, employee mental disorder, and long working hours at workplaces 
in Toyama prefecture, Japan. We conducted a questionnaire survey at 1,338 workplaces and analyzed 
the results by number of employees and industry type. Associations identified between the 
abovementioned factors were examined by multivariate analysis. In total, responses from 350 
workplaces were analyzed (response rate 26.2%). The implementation rate was high for workplace 
stress checks and group analysis required by the Act, but few high-risk workers requested a physician’s 
interview. Also, few workplaces reported effects of the physician’s interview and work environment 
improvements on employee mental health. Overall, 44% of companies reported having employees with 
mental disorder in the past 3 years. In 22% of companies that had employees whose overtime exceeded 
100 hours per month or 80 hours on average over 2 to 6 months, multivariate analysis revealed a 
significantly higher occurrence of mental disorder.
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い比較検討した。IBM SPSS Statistics 20を用いてχ2検
定およびロジスティック回帰分析を行い，有意水準は







答事業場の属性を表 1 ，表 2 に示す。規模別では，Ⅰ群











































































月100時間または 2 ～ 6 か月平均で80時間超えに該当す
る従業員の有無，および過去 3 年間のメンタルヘルス不
調者発生の有無について回答を求めた。
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　メンタルヘルス不調者の発生状況について表 1 ，表 2
表 １ ． 回答事業場の属性，ストレスチェックの実施状況，メンタルヘルス不調者の発生状況および時間外・休日労
働時間（規模別）
規模
Ⅰ群： 1 -49人 Ⅱ群：50-99人 Ⅲ群：100人以上
（n=134） （n=124） （n=92） p*
n（%） n（%） n（%）
業種（n=350） 0.002
　製造業 46（34.3）  45（36.3）  41（44.6）
　保健衛生業  9（6.7）  27（21.8）  18（19.6）
　商業 23（17.2）  11（8.9） 　8（8.7）
　建設業 21（15.7）  16（12.9） 　4（4.3）
　その他の業種 35（26.1）  25（20.2）  21（22.8）
ストレスチェックの実施（n=350） 17（12.7） 105（84.7）  86（93.5） <0.001
高ストレス者の割合（n=208） 0.14
　 5 %未満 14（82.4）  49（46.7）  38（44.2）
　 5 ～10%  1（5.9）  24（22.9）  14（16.3）
　11～20%  0（0.0）  16（15.2）  16（18.6）
　21%≧  0（0.0） 　3（2.9） 　2（2.3）
　不明  2（11.8）  13（12.4）  16（18.6）
高ストレス者のうち医師面接希望の割合（n=143） 0.61
　 5 %未満  6（85.7）  63（84.0）  47（77.0）
　 5 ～10%  0（0.0） 　1（1.3） 　3（4.9）
　11～20%  0（0.0） 　2（2.7） 　0（0.0）
　21%≧  1（14.3） 　6（8.0） 　5（8.2）
　不明  0（0.0） 　3（4.0） 　6（9.8）
集団分析の実施（n=208） 11（64.7）  73（69.5）  71（82.6） 0.11
職場環境改善の実施（n=155）  6（54.5）  30（41.1）  28（39.4） 0.37
時間外・休日労働時間（n=350） <0.001
　45時間未満 67（50.0）  66（53.2）  32（34.8）
　45～100時間 48（35.8）  28（22.6）  28（30.4）
　100時間/月超または
　 2 ～ 6 か月平均80時間超 15（11.2）  29（23.4）  32（34.8）
　不明  4（3.0） 　1（0.8） 　0（0.0）
メンタルヘルス不調者の発生**　




表 ２ ． 回答事業場の属性，ストレスチェックの実施状況，メンタルヘルス不調者の発生状況，および時間外・休日労働時間（業
種別）
業種
製造業 保健衛生業 商業 建設業 その他の業種
（n=132） （n=54） （n=42） （n=41） （n=81） p*
n（%） n（%） n（%） n（%） n（%）
規模（n=350） 0.002
　Ⅰ群： 1 ─49人 46（34.8）  9（16.7） 23（54.8） 21（51.2） 35（43.2）
　Ⅱ群：50─99人 45（34.1） 27（50.0） 11（26.2） 16（39.0） 25（30.9）
　Ⅲ群：100人以上 41（31.1） 18（33.3）  8（19.0）  4（9.8） 21（25.9）
ストレスチェックの実施
　全体（n=350） 88（66.7） 42（77.8） 16（38.1） 20（48.8） 42（51.9） <0.001
　50人以上の事業場（n=216） 83（96.5） 40（88.9） 12（63.2） 18（90.0） 38（82.6） <0.001
高ストレス者の割合（n=208） 0.33
　 5 %未満 42（47.7） 23（54.8）  6（37.5）  6（30.0） 24（57.1）
　 5 ～10% 14（15.9）  7（16.7）  5（31.3）  7（35.0）  6（14.3）
　11～20% 12（13.6）  5（11.9）  5（31.3）  4（20.0）  6（14.3）
　21%≧  2（2.3）  2（4.8）  0（0.0）  0（0.0）  1（2.4）
　不明 18（20.5）  5（11.9）  0（0.0）  3（15.0）  5（11.9）
高ストレス者のうち医師面接希望の割合（n=143） 0.59
　 5 %未満 51（83.6） 23（76.7）  8（72.7） 12（80.0） 22（84.6）
　 5 ～10%  2（3.3）  1（3.3）  1（9.1）  0（0.0）  0（0.0）
　11～20%  0（0.0）  0（0.0）  0（0.0）  1（6.7）  1（3.8）
　21%≧  3（4.9）  3（10.0）  2（18.2）  2（13.3）  2（7.7）
　不明  5（8.2）  3（10.0）  0（0.0）  0（0.0）  1（3.8）
集団分析の実施（n=208） 68（77.3） 31（73.8） 11（68.8） 16（80.0） 29（69.0） 0.051
職場環境改善の実施（n=155） 22（32.4） 13（41.9）  5（45.5） 10（62.5） 14（48.3） 0.33
時間外・休日労働時間（n=350） <0.001
　45時間未満 42（31.8） 49（90.7） 21（50.0） 11（26.8） 42（51.9）
　45～100時間 52（39.4）  3（5.6） 15（35.7） 12（29.3） 23（28.4）
　100時間/月超または
　 2 ～ 6 か月平均80時間超 37（28.0）  2（3.7）  6（14.3） 17（41.5） 14（17.3）
　不明  1（0.8）  0（0.0）  0（0.0）  1（2.4）  2（2.5）





メンタルヘルス不調者* p** メンタルヘルス不調者* p**
いる いない 不明 いる いない 不明
ストレスチェック <0.001 <0.001
　実施した 116（75.3）  92（47.2） 0（0.0） 114（93.4） 77（82.8） 0（0.0）
　実施していない  38（24.7） 103（52.8） 0（0.0） 　8（6.6） 16（17.2） 0（0.0）
　不明 　0（0.0） 　0（0.0） 1（100.0） 　0（0.0）  0（0.0） 1（100.0）
集団分析 <0.001 0.076
　実施した  91（59.1）  64（32.8） 0（0.0）  89（73.0） 55（59.1） 0（0.0）
　実施していない  63（40.9） 128（65.6） 1（100.0）  33（27.0） 36（38.7） 1（100.0）
　不明 　0（0.0） 　3（1.5） 0（0.0） 　0（0.0）  2（2.2） 0（0.0）
職場環境改善 <0.001 0.002
　実施した  46（29.9）  18（9.2） 0（0.0）  46（37.7） 12（12.9） 0（0.0）
　実施していない 106（68.8） 173（88.7） 1（100.0）  74（60.7） 77（82.8） 1（100.0）
　不明 　2（1.3） 　4（2.1） 0（0.0） 　2（1.6）  4（4.3） 0（0.0）
*　過去 3 年間における発生
**　χ2検定








































































45時間未満/月 45～100時間/月 100時間/月超または2 ～ 6 か月平均80時間超
p for trend
（n=165） （n=104） （n=76）
メンタルヘルス不調者の発生，n（%） 63（38.2） 43（41.3） 47（61.8）
Crude ORs（95%CI） 1.00 1.14（0.69-1.88） 2.62（1.50-4.59） 0.002















が 講 ずべき 措 置 に 関 する 指 針．[Online]．2018 [cited 
2018 Oct 11]；Available from：URL：https://www.
mhlw.go.jp/content/11300000/000346613.pdf 
3 ）厚生労働省：精神障害に関する事案の労災補償状況．
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